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Pályázati Felhívás

A Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium megbízásából a 

Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ által

Távmunkások alkalmazásának támogatására

(FMM-TAT-2006)

I. A támogatás célja:

A távmunka elterjesztésére indított program folytatásával a rugalmas munkavégzési formák alkalmazása és a munkakultúra további korszerűsítése céljából az információs és kommunikációs elektronikus munkavégzés fejlesztését a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium ösztönözni kívánja. Ennek keretében kiegészítő bértámogatást és képzési támogatást nyújt a távmunkahelyeket létesítő vállalkozások és a közfeladatokat ellátó intézmények munkáltatóinak.

A távmunka elterjesztésével esélyt kívánunk teremteni a nyilvántartott álláskeresőknek, ezen belül különösen a hátrányos helyzetű munkavállalóknak (fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességűek, gyermeküket egyedül nevelők, fogyatékkal élő, beteg vagy idős személyt ellátók, romák, hátrányos munkaerő-piaci helyzetű térségekben élők). 

II. A  pályázat benyújtására jogosultak:

a.) azok a vállalkozások, belföldi székhelyű jogi személyek, gazdasági társaságok (jogi személyiséggel és jogi személyiség nélkül), jogi személyiséggel rendelkező egyesülések, civil szervezetek, amelyek új távmunkahelyeket létesítenek, az általuk foglalkoztatottak létszámának növelésével,

b.) továbbá azok a költségvetési szervek (önkormányzatok, a közszféra intézményei stb.), amelyek a közigazgatási reform keretében hagyományos munkahelyeket alakítanak át távmunkahelyekre, vagy létszámuk növelésével hoznak létre új távmunkahelyeket.

III. A támogatás formája, időtartama:

A támogatás formája: bizonylat alapú elszámolással, utólagosan finanszírozott, vissza nem térítendő kiegészítő bértámogatás 6 hónapon keresztül, illetve egyszeri képzési támogatás. 
IV. A támogatás mértéke:

A bértámogatás összege minden távmunkás munkahely esetében hat hónapig, a távmunkás bruttó munkabére de maximum 70 000,-forint/fő/hó és annak járulékai összege. Az ilyen jogcímen odaítélt támogatás támogatástartalma – hat hónap vonatkozásában – nem haladhatja meg támogatott munkahelyenként az 566.100,-forint összeget.

A támogatás maximális összege akkor sem lépheti túl havonta és támogatott távmunkás munkahelyenként az 70.000, -Ft és járulékainak összegét, ha a távmunkahelyen dolgozó alkalmazott besorolási bére ennél az összegnél magasabb.

A képzési támogatás összege, az e pályázat kapcsán létrejött távmunkahelyen dolgozó távmunkás részére felhasználható egyszeri bruttó 50.000,-forint. A képzési támogatás jogcímen megítélt támogatás összege akkor sem lépheti túl fejenként a bruttó 50.000, -forintot, ha az egy főre eső képzés költsége ennél magasabb.

Egy távmunkahely létesítésére maximálisan adható összes támogatás (bér + képzés): 616.100,-Ft/távmunkahely.

V. A pályázat feltételei:

A jelenlegi pályázat követelménye, hogy a pályázók tegyenek eleget különösen a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvénynek és végrehajtási szabályainak, valamint a foglalkoztatással összefüggő egyes törvények módosításáról szóló 2004. évi XXVIII. (MK.58.) törvény és egyéb, a pályázatban közölt előírások betartásának. (Ajánlott a Brüsszelben 2002. július 16-án aláírt Európai Távmunka Megállapodás figyelembevétele. (Információ a www.fmm.gov.hu honlapon a Távmunka/Európai megállapodások cím alatt.)

A. A bértámogatás fizetésének maximális időtartama hat hónap lehet. Ezzel megegyező időtartamú, további 6 havi továbbfoglalkoztatás vállalása kötelező. (Ennél hosszabb időtartamú foglalkoztatás vállalása előnyt jelent a pályázat elbírálásakor.)
B. A Gt. hatálya alá tartozó szervezetek akkor részesülnek támogatásban, ha az általuk létesített távmunkahellyel az éves átlagos statisztikai létszámát emelik, továbbá a bővített létszámot a foglalkoztatás további hat hónapi időtartama alatt megtartják.
C. A munkaviszonyban, teljes munkaidőben foglalkoztatottak után igényelhető elsősorban a kiegészítő bértámogatás. A részmunkaidőben történő foglalkoztatás csak a kiemelten hátrányos helyzetűek alkalmazása esetén támogatható. 

D. A benyújtott pályázatnak tartalmaznia kell a tervezett távmunka-feladat leírását és a megvalósíthatóságot bizonyító gazdaságossági számításokat.

E. A pályázó munkaadó vállalja, hogy a területileg illetékes Megyei Munkaügyi Központ Kirendeltségével Hatósági Szerződést köt, majd ezt követően, az abban foglalt feltételek szerint létesít távmunkahelyet.
F. A pályázó vállalja, hogy legkésőbb a kiegészítő bértámogatás folyósításának megkezdéséig működőképes e-mail címet létesít mind a munkavállaló, mind a munkáltató (kapcsolattartó) részére.

G. A támogatottnak, valamint a támogatott távmunkahelyeken dolgozó alkalmazottaknak a projet teljes időtartama alatt aktívan használt  e-mail címmel kell rendelkezniük.

H. A pályázó hozzájárul ahhoz, hogy a pályázat megvalósulásának szabályszerűségét, a pályázat alapján juttatott támogatási keretösszeg rendeltetésszerű felhasználását a pályázat kiírója, vagy az általa megbízott bármely szerv, vagy személy, illetve a jogszabályban felhatalmazott szervezetek ellenőrizzék.
I. A projekt időtartama: 2006. május 1. – 2007. április 30.  Arra a munkavállalóra, aki 2006. május 01. napját követően lép munkába, a megítélt támogatási összeg időarányosan csökkentett részét lehet elszámolni.

J.  A támogatott köteles elkülönített nyilvántartást vezetni a projekttel kapcsolatos költségeiről. 

K. A támogatottnak tájékoztatási kötelezettsége van a támogatás felhasználásáról és a támogatással elért eredményekről. .

L. A nyertes pályázóknak a pénzügyi támogatás lejártát követő 30 napon belül, valamint a projekt zárását követő 30 napon belül beszámolót kell készíteni a megvalósításról. A beszámolókat Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ (BMIK) Távmunka Programirodája számára igazolhatóan, postai úton és elektronikus úton is be kell nyújtani.

A képzési támogatás feltételei:

A. Belső képzésre külön, egyszerűsített eljárásban regisztráltatja magát a pályázó, a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartásba vételének részletes szabályairól szóló 48/2001. (XII.29.) OM rendelet alapján, vagy a felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. törvény szerint akkreditált felnőttképzési intézményt bíz meg a képzés megvalósításával.

B.  A Pályázó a pályázati ajánlat mellékleteként csatolja a belső vállalati,  részletes képzési tervet. 

C.
 Kizárólag azok pályázhatnak, akik már a pályázat meghirdetési időpontja előtt érvényes adószámmal rendelkeztek, gazdasági működésük szabályos és a bejegyzés tényét cégkivonattal és/vagy vállalkozói igazolványa hiteles másolatával igazolják.

D.
 Mikro-vállalkozásnak minősülő gazdasági társaságok, egyéni cégek, valamint az egyéni vállalkozásról szóló 1990. évi V. törvény hatálya alá tartozó vállalkozások esetében maximum 6 fő részére nyújtható támogatás
Vállalkozásokra vonatkozó általános Európai Uniós feltételek:

Amennyiben a pályázó vállalkozás és a támogatás munkahely létesítéshez kapcsolódik, akkor 

(a) a támogatás az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikkének a foglalkoztatási támogatásra történő alkalmazásáról szóló 2204/2002/EK bizottsági rendelet (a továbbiakban: Bizottsági rendelet) alapján nyújtható,  

b) a támogatás intenzitása a képzésre adott támogatással együtt nem haladhatja meg a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 30. §-ában meghatározott mértéket,  

c) a támogatás pályázati eljárás alapján vagy egyedi kormánydöntés alapján a jogi személynek jogi személyiség nélküli gazdasági társaságnak, valamint az egyéni vállalkozásról szóló 1990. évi V. törvény szerinti egyéni vállalkozónak nyújtható,  

d) az elszámolható költségek köre az új munkavállalók két éves időszakra vonatkozó bérköltsége és annak járulékai,  

e) a létrehozott munkahely az utolsó 12 hónap átlagával összehasonlítva nettó növekedést kell, hogy jelentsen mind a munkavállalói létszámban, mind az érintett létesítményben, mind az érintett vállalkozásban, továbbá a létrehozott munkahelyet legalább három évig - kis- és középvállalkozások esetében két évig - fenn kell tartani,  

f) a létrehozott munkahelyekre olyan munkavállalókat kell felvenni, akik korábban még nem álltak alkalmazásban, előző munkahelyüket elvesztették, vagy ennek veszélye közvetlenül fenyegeti őket,  

g) a támogatás nem nyújtható a Bizottsági rendelet 1. cikk (2) bekezdésének meghatározott szénbányászati, hajóépítési és szállítási ágazatokban. 

VI. Kizáró okok:

Nem nyújtható támogatás azon pályázónak 

· amely csőd-, felszámolási eljárás vagy végelszámolás alatt áll;

· amely a támogatás iránti pályázat benyújtását megelőző három naptári éven belül az államháztartás alrendszereiből juttatott valamely támogatással összefüggésben, a támogatási szerződésben vállalt kötelezettségét nem vagy csak részben teljesítette;

· amely az FMM korábbi távmunka pályázatain (2002. / 2004. / 2005. évi) nyert, de nem ad pályázatában tájékoztatást a korábbi támogatással létesített távmunkahelyek számának fenntartásáról. Nem támogatható az a pályázó sem, amely a korábban pályázati támogatással létrehozott távmunkahelyet megszüntette a pályázati kiírás szerint vállalt kötelezettségét megszegve. 
· amelynek lejárt esedékességű, 60 napot meghaladó adó- vagy adók módjára behajtható köztartozása van, kivéve, ha az adóhatóság számára fizetési halasztást vagy részletfizetést engedélyezett;

· amely a támogatás iránti pályázat benyújtását megelőző két naptári éven belül: a munkavédelmi szabályok megsértése miatt és/vagy a bejelentés nélküli, illetve munkavállalási engedély nélküli foglalkoztatása miatt, jogerősen bírság megfizetésére kötelezett;

· amelynek mérlegéből, vagy adóbevallásából nem tűnik ki egyértelműen a gazdálkodás eredményessége; (Kizárólag a Cégbíróság, vagy az Adóhivatal érkeztető bélyegzőjével ellátott bevallások elfogadhatóak!)
· amelyről hitelt érdemlően bebizonyosodik, hogy a pályázat szakmai, pénzügyi tartalmát érdemben befolyásoló valótlan, hamis adatot szolgáltatott a pályázat benyújtásakor;
· amelynek a tevékenysége/projektje a munkaügyi, munkavédelmi, környezetvédelmi előírásoknak nem felel meg;

· amely nem rendelkezik tevékenysége folytatásához szükséges szakhatósági engedélyekkel;

· amely devizakülföldi vállalkozás;

· amely pályázati ajánlatát formailag, vagy tartalmilag hiányosan,  rossz minőségben nyújtja be.

Nem adható  támogatás:

· ha a távmunkás önmagát foglalkoztató egyéni vállalkozó, illetve ha önmagát foglalkoztatóként az 1990. évi V. törvény hatálya alá tartozik,

· ha a távmunkás felsőoktatási intézmény nappali tagozatos hallgatója,

· ha a távmunkás öregségi nyugellátásban részesül,

· ha a távmunkás a pályázó szervezet kizárólagos döntési jogkörrel felruházott vezetője (képviselője), vagy a társaságban döntő (többségi) szavazati befolyással bíró személy,

· ha a távmunkás a társaság képviselőjeként a munkáltatói jogok kizárólagos gyakorlója,

A pályázat kiírója, valamint a Közreműködő Szervezet (Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ Távmunka Programirodája) a támogatási jogosultságot már a pályázat értékelése során ellenőrizheti. 

VII. A pályázathoz csatolandó mellékletek:

A Pályázati Ajánlat elválaszthatatlan mellékleteit képezik:

· pályázati formanyomtatvány,

· 90 napnál nem régebbi cégkivonat, illetve működési igazolás, illetve a vállalkozói igazolvány másolata,

· alapító okirat az esetleges módosításokkal egységes szerkezetben,

· aláírási címpéldány,

· munkaszerződés–minta,

· a 2004. és a 2005. évről szóló egyszerűsített (közbenső) mérlegbeszámoló, illetve adóbevallás,

· nyilatkozat köztartozásokról,

· 2005. évi NYENYI adatlap,

· az EMMA bejelentés dokumentumai,

· nyilatkozat a pályázó által használt pénzintézeti számlaszámokról,

· az ötven főnél több munkavállalót foglalkoztató költségvetési szerveknek és a többségi állami tulajdonban álló jogi személyeknek az általuk elfogadott esélyegyenlőségi tervet kötelező csatolni a pályázathoz, amelyet kiterjesztettek a távmunkás foglalkoztatásra vonatkozóan is.

VIII. A pályázat elbírálása:

A pályázati anyag beérkezését követően a pályázati konstrukcióért felelős Közreműködő Szervezet (Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ (BMIK) Távmunka Programirodája) megvizsgálja, hogy a pályázat megfelel-e a benyújtás; a jogosultság; a teljesség ( formai megfelelőség ) feltételeinek.

1. Hiánypótlás.

2. A pályázat tartalmi vonatkozásaiban hiánypótlásra lehetőség nincs !

3. Formai hiány esetén a pályázat befogadója és a Bíráló Bizottság dönthet megengedő módon, 8 munkanap pótlási határidő kikötésével a hiányzó dokumentumok becsatolásáról.

Amennyiben a beérkezett pályázat megfelel a benyújtás, jogosultság és a teljesség feltételeinek, az előre meghatározott értékelési szempontrendszer és az ahhoz rendelt pontrendszer alapján a Bíráló Bizottság értékeli a pályázatokat és elkészíti támogatási javaslatát. A pályázatok támogatásáról, vagy elutasításáról szóló döntést a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter jogosult meghozni, az általa felkért Bíráló Bizottság javaslatának figyelembevételével.

A pályázat elbírálása során előnyben részesülnek:

· a hátrányos helyzetű kistérségekben, kistelepüléseken élők számára informatikai szolgáltatásokat, távmunkások (például IT-mentor) foglalkoztatásával megszervező munkáltatók, 

· akik a pályázati kiírásban szereplő továbbfoglalkoztatási kötelezettségen túli munkaszerződéssel vállalják a távmunkás munkahelyek fenntartását,

· akik a távmunkahelyekre saját maguk által megfogalmazott minőségi követelményeket pályázatukhoz csatolják,

· kiemelten előnyös elbírálás illeti azokat a pályázókat, amelyek esélyt teremtenek a pályázat feltételeinek megfelelő, hátrányos helyzetű munkavállalók – fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességűek, gyermeküket egyedül nevelők, fogyatékkal élő, beteg vagy idős személyt ellátók, romák, hátrányos munkaerő-piaci helyzetű térségekben élők – számára is, akiknek a távmunkában végezhető e-munka szinte az egyetlen lehetőség arra, hogy legális munkavégzéssel jövedelmet szerezzenek. 

Projekt-értékelési kritériumok:

A pályázónak pályázatában:

1. részletesen be kell mutatnia a távmunkában ellátandó feladatokat,

2. részletesen közölnie kell az általa létrehozni kívánt távmunkahelyek számát, és azt, hogy ebből hány létrehozásához kér kiegészítő bértámogatást; 

3. meg kell adnia a támogatási program keretében létrehozandó távmunkahelyeken a jövőben alkalmazni kívánt munkavállalók számát,

4. meg kell adnia az igényelt támogatás teljes összegét,

5. ismertetnie kell a távmunkás munkaszerződésben rögzítendő alkalmazási feltételeket, és ezen belül különösen a munkabért és a munkavállalóval kapcsolatos szakmai és egyéb követelményeket, juttatásokat (ld.: 2004. évi XXVIII. törvény.)
     Szakmai–gazdasági kritériumok:

· A projektjavaslat megalapozottsága és megvalósíthatósága, gazdasági jelentősége.

· A pályázó erőforrásainak (szakmai, infrastrukturális) minőségi és mennyiségi megfelelősége.

· A költségek megalapozottsága, a kért támogatás és a várt eredmény arányos volta.

· A pályázónál meglévő munkahelyek száma és a távmunkás munkahelyek számának arányossága

A projektjavaslat specifikus szakmai értékei:
· Távmunkás munkahelyek kialakítása,

· Távmunkás munkakörnyezettel szembeni minőségi elvárásokat megfogalmazza,

· A projektjavaslatban foglaltaknak a munkaadó foglalkoztatási szerkezetének modernizációjára gyakorolt hatása,

· A projektjavaslat hozzájárulása az alkalmazott munkaerő felértékelődéséhez, az e-gazdaságban, és az e-gazdaságban szükséges tudástranszfer elsajátításához.

· Innovációs ráfordítás szerepeltetése a pályázati ajánlatban,

· A becsatolt távmunkás munkakörökre vonatkozó képzési terv.

Társadalmi kritériumok:

· A projektjavaslat hozzájárulása a munkahelyteremtéshez.

· A projektjavaslat társadalmi hatásai (etikai, valamint bizonytalansági- és kockázatkezelési szempontok figyelembevétele, hozzájárulás a társadalmi problémák kezeléséhez).

· A projektjavaslat hozzájárulása az esélyegyenlőség kialakulásához. (Esélyegyenlőségi terv)

· A projektjavaslat hozzájárulása az országon belüli területi egyenlőtlenségek csökkenéséhez.

Ajánlott az előszerződések, szándéknyilatkozatok csatolása, valamint az otthoni munkakörnyezet kialakítására vonatkozó normarendszer, ellenőrzési- és karrierterv benyújtása. 

IX. A támogatás felhasználásának szabályai:

A projekt kapcsán a következő költségek számolhatók el:

	Bruttó munkabér 70.000,-Ft támogatás és alábbi járulékai:

	Munkáltatói TB járulék: 29%

	Eü. Hozzájárulás: 1.950, -Ft 

	Munkaadói járulék: 3%


	Képzési költség: egyszeri 50.000, -Ft


· Kizárólag az adott projekt megvalósítása kapcsán fenntartott távmunkahelyeken dolgozók bérei és bérjárulékai számolhatók el.

· A képzési költség maximum annyi főre igényelhető, ahány fő távmunkás foglalkoztatását pályázó e pályázat kapcsán vállalja. A pályázati ajánlathoz részletes képzési tervet kell csatolni, amennyiben a pályázó a képzési támogatást igényli.

A bértámogatási összegről szóló elszámolásokat a területileg illetékes Megyei Munkaügyi Központ Kirendeltségével kötött Hatósági Szerződésben rögzített határidőn belül és folyamatosan kell benyújtani, valamint ezzel kapcsolatos elszámolásokat másolatban a közreműködő szervezetnek (Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ (BMIK) Távmunka Programirodájának) is meg kell küldeni. A határidőn túl benyújtott elszámolásokra nem fizethető ki a támogatás.

A képzési támogatási összeget, bizonylat alapján, a regionálisan illetékes Megyei Munkaügyi Központ Képzési Osztályával kötött hatósági szerződésben rögzített feltételek szerint számolhatja el a pályázó.

X. A támogatás visszafizetése:

A támogatási összeg részben vagy egészében visszakövetelhető, ha:

a) a távmunkás munkavállaló munkaviszonya a munkáltató hibájából szűnik meg,

b) a távmunkahelyen történő foglalkoztatást nem a pályázatában foglaltaknak megfelelően hozza létre, illetve tartja fenn,

c) a pályázó késedelembe esik és azt nem menti ki, vagy hibásan teljesít, továbbá a részfeladatot a kitűzött póthatáridőre nem, vagy hibásan teljesíti, valamint akkor is, ha a szerződés teljesítése olyan okból válik lehetetlenné, amelyért a Kedvezményezett felel,

d) bebizonyosodik, hogy a pályázat kedvező elbírálása végett lényeges adatot szolgáltatott valótlanul a pályázó,

e) a szerződésben előírt bármely bejelentési kötelezettségének határidőig nem tesz eleget a pályázó,

f) jogalap nélküli kifizetés történt.

g) a támogatott munkahelyeket a területileg illetékes Megyei Munkaügyi Központ Kirendeltségével kötött Hatósági Szerződésben meghatározott időpontig nem tartja fenn a nyertes pályázó.

Pályázónak a projekt megvalósításának teljes ideje alatt vállalnia kell az együttműködést a pályázat kiírójával. Pályázónak a pályázat kiíróját haladéktalanul tájékoztatnia kell minden olyan eseményről, vagy változásról, amely a pályázat megvalósításával összefügg. A tájékoztatás elmulasztása a megítélt támogatási összeg teljes visszakövetelését eredményezheti.
XI. A pályázat benyújtásának határideje, módja:

A pályázatot magyar nyelven, az előírt dokumentumok csatolásával kizárólag postai úton kell benyújtani.

A pályázatok benyújtásának határideje: 2006. március 20.  A pályázat benyújtásának a pályázat – a pályázó által igazolható – postai feladásának dátuma számít.

A pályázatot a következő címre kell benyújtani:

Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ

Távmunka Programirodája

1097 Budapest, Gyáli út 33-35.

Kódszám: <FMM-TAT-2006.>

 A pályázatot 3 példányban, A4 formátumban fűzve, vagy kötve (1 eredeti, 2 másolat), zárt csomagolásban,  tértivevénnyel ajánlott postai küldeményként, a Formanyomtatványt/Adatlapot további 1 példányban, elektronikus formában, lehetőleg „*.rtf” , vagy „*.doc” formátumban és maximum 16x felírási sebességgel (CD-n) a fenti címre kell beküldeni!

(A csomagként feladott postai küldemények elsőbbségi jelzéssel nem adhatók fel, csak Expressz módon.)

Az eredeti Pályázati Formanyomtatvány hitelesítéséül annak minden oldalát kék színű toll használatával lássa el kézjegyével az oldal jobb alsó sarkában!

 A Pályázati Formanyomtatvány megváltoztatása a pályázó, formai okból történő kizárását eredményezi a pályázatból. 

A Pályázati Felhívás és a részletes Pályázati Dokumentáció (Útmutató és a Formanyomtatványok) elektronikusan letölthetők a Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ (BMIK) Távmunka Programirodája (www.BMIK.hu/tavmunka.html ) honlapjáról.

A Pályázatról, valamint a pályázat feltételrendszeréről, megvalósításáról tájékoztatást adnak a Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ (BMIK) Távmunka Programirodája munkatársai:

	Képes János
	kepesj@bmik.hu
	06 –1 -347-4040
06 –1 -347-4049
06 –1 -347-4050


	Arndorfer Teréz
	aterez@bmik.hu
	

	Déri Tamás
	tderi@bmik.hu 
	


A pályázat elutasítása esetén sem a Kiíró, sem a Közreműködő Szervezet a pályázó részéről semmiféle kártérítésre nem kötelezhető. A nem nyertes pályázatokat a Közreműködő Szervezet nem küldi vissza, azok igény szerinti elszállítását a pályázó saját költségén teheti meg.

Nyilvánosság:

A Támogató nyilvánosságra hozza a Kedvezményezett nevét, a támogatási keret összegét és a támogatott távmunkahelyek számát. A Kiíró, illetve a kiíró helyében és nevében eljáró Közreműködő Szervezet ezeket az adatokat a pályázó külön hozzájárulása nélkül közzéteszi.

Jogfenntartás:

A támogató fenntartja annak jogát, hogy a pályázatot sikertelennek nyilvánítsa.

